
【集合】集合研修0.5日または1.0日 【実地】見学・体験
赤字必須研修

青字任意研修

新人 新人フォロー レベルⅠ レベルⅠフォロー レベルⅡ レベルⅡフォロー レベルⅢ レベルⅢフォロー レベルⅣ 備考

より複雑な状況において創造的な実践を行い、組織や分野を超

えて参画する

新人看護師
当院のレベル新人認定者

2年以内にレベルⅠ認定を目指すもの

当院のレベルⅠ認定者

2年以内にレベルⅡ認定を目指すもの

当院のレベルⅡ認定者

2年以内にレベⅢ認定を目指すもの

当院のレベルⅢ認定者

中途採用者で1年以内にレベルⅠ認定申請

が可能であると所属長が判断したもの

中途採用者で2年以内にレベルⅠ認定申請

が可能であると所属長が判断したもの

中途採用者で2年以内にレベルⅡ認定申請が可能であると

所属長が判断したもの

【集合】倫理検討

安全な環境の整備

本部新入職員入会式・接遇研修 J2卒業者対象　初級職員研修会

【院外】臨床実習指導者講習会

チェックリスト（新人のみ） ラダー評価票レベルⅠ ラダー評価票レベルⅡ ラダー評価票レベルⅢ ラダー評価票レベルⅣ
ラダー評価票　レベル新人 ケースレポート 事例研究 看護研究 実践報告書
キャリアデザインシート キャリアデザインシート キャリアデザインシート 実践報告書 キャリアデザインシート

キャリアデザインシート
ナラティブレポート

2年以内に必須研修を受講 2年以内に必須研修を受講 2年以内に必須研修を受講 2年以内に必須研修を受講 必須研修を受講
ラダー評価票の総合評価がB以上 ラダー評価票の総合評価がB以上 ラダー評価票の総合評価がB以上 2年以内に看護研究のリーダーを担っている 院内研修助言者・座長を経験している

ラダー評価票の各項目すべてB以上 ラダー評価票の各項目すべてB以上

（10年目以降P1・S2）

プリセプター研修

参加基準 プリセプターを担うもの

企画研修

作成：2023年12月　教育委員会

改訂：2024年12月　教育委員会

改訂：2025年12月　教育委員会

レベル定義

【看護師　レベル別教育プログラム】 【視聴】：eラーニング研修  　　　　　【部署】部署研修（OJT・演習・レポート）　　　　　　【院外】院外研修　

レベル

参加基準

臨床実践能力

専門的・倫理的・法的な実践能力

アカウンタビリティ・倫理的実践・法的実

践

【集合】フィジカルアセスメントⅠ

　・バイタルサインズなど

【集合】フィジカルアセスメントⅡ

・救急救命　・心電図モニター

・気管挿管　・心電図１２誘導

【集合】看護技術Ⅰ

・採血、与薬、注射、輸液ポンプ、シリン

ジポンプ

【集合】看護技術Ⅱ

　・食事援助・口腔ケア・胃管・排泄ケア

【集合】看護技術Ⅲ

・人工呼吸器　・薬剤の取り扱い/輸血

【集合】活動休息援助

【部署】創傷管理技術

【集合】看護倫理Ⅰ

・死後処置

【集合】情報共有（報・連・相）・多重

課題

【集合】受け持ち看護師

【集合】看護倫理Ⅱ（11か月後）

ニーズをとらえる力

ケアする力

協働する力

意思決定を支える力

卒後年次・人事評価の目安

認定要件

必要書類

評価指標

推奨研修

（4～7年目位・J1）（2～4年目位・J2） （7～9年目位・P2、S2）

年2回（9月、2月）

（新卒～2年目位、J3）

役割研修

【集合・実地】体験研修

【集合】専門職基礎力

【集合】自己理解

看護の専門性の強化と

社会貢献

自身のウェルビーイング

向上

リーダーシップとマ

ネジメント能力

医療安全研修

（医療安全管理室主催）

感染対策研修

（感染対策室主催）

BCPに沿った災害訓練（病院主催）

業務の委譲/移譲と

管理監督

厚生連組織の一員

としての役割

生涯学習

専門性の開発能

力

組織の一員としての

役割

看護実践の質の改善

レベルⅢを取得したもの

（原則として受講１回のみ）

【視聴】フィジカルアセスメ

ントⅢ

【視聴】看護技術Ⅳ

【集合】看護過程 【集合】退院支援

【集合・実地】地域包括ケア

【集合】キャリアデザイン研修

レベル新人を取得したもの

（原則として受講１回のみ）

レベルⅠを取得したもの

（原則として受講１回のみ）

レベルⅡを取得したもの

（原則として受講１回のみ）

【集合】事例検討 【集合】ケーススタディ

【集合】ストレスマネジメント

【部署】リフレクション

【集合】看護研究文献検索

必要に応じ助言を得て実践する 標準的な実践を自立して行う 個別の状況に応じた判断と実践を行う 幅広い視野で予測的に判断し実践を行い、ロールモデルとなる

【集合】アドバンスケアプランニング

【視聴・集合】看護研究

【視聴】コンフリクトマネジメント

【集合】チームマネジメント（リーダーシップⅡ）

PDCA・目標管理・実践報告

【視聴】論理的思考 【集合】業務改善実践報告

【院外】業務管理研修

【集合】事例研究

【集合】マネジメント研修Ⅱ

　　　（データ分析・活用）

JA北海道厚生連ラダー 年1回（2月） 年1回（2月） 年1回（2月） 年2回（9月、2月）

【集合】シェアドリーダー（リーダーシップⅠ） 【視聴】チームビルディング

【視聴】マネジメント研修Ⅰ

　　　　（医療制度）

【視聴・集合】メンバーシップ・パート

ナーシップ

【実地】他部署交流研修

本部研修

評価機会

全ての研修に倫理的側面を含む


