
新人看護職員教育年間スケジュール
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１か月評価 ３か月評価 ６か月評価 ９か月評価 １２か月評価

● 入職時オリエンテーション
● 医療安全・感染防止

● コミュニケーション研修～基礎編～

● 看護支援システム

● 接遇研修

6月

● シミュレーション①多重課題

● メンバーシップの基本
● 3カ月の振り返り
● リフレッシュ

5月～7月● 看護過程研修
（情報収集・アセスメント）

4月・5月

● 看護記録

● フィジカルイグザミネーション
7月～10月
● がん看護研修①～⑤
（概論、各論：痛みのマネジメント・手術療法・放射線療法・化学療法）

9月
● シミュレーション②転倒患者
● 6か月の振り返り

12月

● 9か月の振り返り

3月
● 1年の振り返り

3月
● 看護過程まとめ

ピアサポート 1回目 2回目 3回目 4回目 5回目以降は振り返り研修で実施

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

日勤ペア制

ミーティング・面談（部署・教育）

● 集合研修で学んだ基本的看護技術を実践します ● 注射技術は部署でシミュレーターを用いた練習を繰り返します

● 日勤指導：マンツーマン指導

● 看護過程（第一段階：見学） ● 看護過程（第二段階：助言を受けて実施）

● 他部署研修（手術室・HCU・中央部門）

●看護過程（第三段階：主体的に実施）

ナーシングスキル e-ラーニング（自己学習）

4月・5月

● 基本的看護技術①～⑨
（輸液管理・皮下注射・酸素・排泄
輸液ポンプ・麻薬劇薬毒薬、など）

9月・10月
● 基本的看護技術⑯～⑰
（看取り・気管挿管介助
12誘導心電図、など）

6月・7月・8月
● 基本的看護技術⑩～⑮
（一次救命処置・採血・輸血・静脈留置針
膀胱留置カテーテル・経鼻胃管、など）

日勤指導

● 日勤指導：ペア制

夜勤指導

● 夜勤見学（シャドーイング 1回） ● 夜勤指導（マンツーマン 計4回） ● 夜勤業務（先輩看護師の助言を受けながら実施）

● 看護倫理入門

● コミュニケーション研修
～実践編～


