
札幌厚生病院看護職員
看護実践能力習熟段階（ラダー）

必要時に応じ助言を得て実践する

標準的な実践を自立して行う

個別の状況に応じた判断と実践を行う

幅広い視野で予測的に判断し実践を行い、ロールモデルとなる
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リーダーシップⅣ

メンバーシップ基本

チームリーダーリーダーシップⅢ 入退院支援

事例研究リーダーシップⅠ フィジカル
アセスメントⅠ

臨床実習
指導者

プリセプター

看護過程Ⅱメンバーシップステップアップ

看護過程Ⅰ

より複雑な状況において創造的な実践を行い、組織や分野を超えて参画する

フィジカル
アセスメントⅡ 問題解決実践計画

メンター看護倫理

リーダーシップⅡ

基本的看護技術 医療安全


